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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde toplum igin
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile
toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili gérev, yetki ve sorumluluklara iligkin
esaslar1 ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Sivas Cumbhuriyet Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik
amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan paydaslarin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev
ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci
ve 14’lincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Birim Temsilcileri: Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin toplumsal katki yaratan tiim
birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcilerini,

b) CBIKO: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’ni,

¢) Koordinatér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérii’nii,

¢) Koordinatérliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii’nii,

d) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii nii,

e) Rektdr Yardimeisi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii niin bagl
oldugu Rektor Yardimcisi’ni,

f) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni,

g) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu'nu,
g) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaclari ile
Gorev ve Etkinlik Alanlar
Universite’nin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaclar
MADDE 5- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi; tiim paydaslari ile gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina
yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, aragtirma-gelistirme ve diger
bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya
dontlismesine destek olmayi, dnciiliik etmeyi, fakiiltelerin, enstitiilerin, yiiksekokullarin, aragtirma-
uygulama ve egitim merkezlerinin, koordinatorliiklerin, daire baskanliklarinin, miisavirliklerin,
ogrenci topluluklariin ve benzeri toplumsal katki tireten tiim akademik ve idari birimlerin topluma
hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmesini ve toplumun her anlamda stirekli gelisimini
saglamay1 ve refahini artirmay1 amaglamaktadir.

Universite’nin Toplumsal Katkiya Yonelik Gorev ve Etkinlik Alanlar
MADDE 6- (1) Universite’nin toplumsal katkiya yonelik amaglar1 dogrultusunda belirlenen gorev
ve etkinlik alanlar1 sunlardir:



a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ihtiyaglarini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirip, Universite imkanlari dahilinde karsilamak, sorunlara ¢dziimler
iretmek i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Birimleri ve tiim paydaglart ile birlikte, topluma yonelik ihtiyag duyulan egitim-0gretim
calismalarin1 koordine etmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip birimler ve
uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme, farkindalik egitimi ve
etkinlikler gergeklestirmek,

¢) Universitenin ¢aligma ve uzmanlik alanina giren konularda yazili, basili, gorsel veya dijital
kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Toplumdaki hedef kitleler igin ihtiyag dogrultusunda danismanlik, bilirkisilik vb. faaliyetlerini
ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde yiiriitmek,

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar dahilinde
toplumun yararina hizmet sunmak, Universitenin arastirma-gelistirme olanaklart ile ¢oztimler
iretmek,

f) Ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de uyumlu
olarak; biinyesinde bulunan farkli birimlerle, toplumdaki hedef kitleler i¢in sosyal, sportif, sanatsal,
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin galigma ve uzmanlik alanma giren konularda,
imkanlar dahilinde aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu ¢aligmalar sonucunda toplumun
kullanimina sunulacak nihai iirlin, yontem ve faydali modeller gelistirmek-iiretmek {izere
calismalarda bulunmak,

&) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve kitleleri etkileyen, ¢cevre, saglik, engellilik, gog, afet
vb. Oncelikli sorunlara ve ihtiyacglara bilimsel ¢oziimler ve oneriler gelistirmek lizere ¢calismalarda
bulunmak,

h) Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diistinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesini ve
mezun olmasi i¢in egitim-6gretim siireclerini iyilestirmek,

1) Universitemiz 6grencilerin gorev aldign Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetlerde sosyal sorumluluk amagli 6grenci kuliibii organizasyonlarini tesvik
etmek ve desteklemek,

i) Toplumda yer alan dezavantajli ve kirilgan bireylere yonelik projeler yiiriitmek, siirdiiriilebilir
katki saglamak ve egitimler diizenlemek,

j) Ogrencilerin sehre ve iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak,

k) Uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde,
oncelikli olarak boélgemizin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarmin ¢oziimiine yonelik
calismalar yapmak,

I) Toplumsal yarar saglayacak girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil
edilmesini hedeflemek,

m) Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek,

n) Erasmus+ programimin sivil toplum odakli fonlarindan yararlanmasina yonelik projelerin
hazirlanmasini desteklemek,

0) Bolgemizin dogal kaynaklari ile saglik turizm merkezi olmasina yonelik c¢alismalara katki
saglamak,

0) I¢ ve dis paydaslara yonelik sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimi saglamak amaciyla etkinliklerin
cesitliligi ve sayisini artirmak,

p) Belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek i¢in; i¢ ve dis paydaslarla
etkilesim yaratmalk, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Sorumluluk ve Gorevleri
Teskilat yapisi
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Koordinatdr, Koordinator yardimeisi, Koordinatorliik Kurulu ve
Birim Temsilcilerinden olusur. Koordinatdr Universitede tam zamanli gérev yapan dgretim iiyeleri
arasindan, Koordinatdr Yardimeisi ve Koordinatdrliik Kurulu iiyeleri ise Universitede tam zamanli



gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve {iniversite Ogrencileri arasindan Rektor tarafindan 3 (iic)
yilligina atanir. Koordinatorlilk Kurulu 6grenci tiyeler hari¢ en az 5 {iyeden olusur. Koordinator,
Koordinatoér Yardimcist ve Koordinatorlilk Kurulu ayni usulle tekrar atanabilir veya gdérevden
almabilir. Koordinatériin gorev siiresi sona ermesi ile Koordinatdor Yardimecisinin ve
Koordinatorliikk Kurulunun da gorev siiresi sona erer.

Sorumluluk

MADDE 8 - (1) Koordinator, Rektore karsi sorumludur. Koordinatér Yardimcisi ve
Koordinatorliik Kurulu Koordinatore karst sorumludur.

) UCUNCU BOLUM
) Universite’nin Toplumsal Katki Organlar1 ve Gorevleri
Universite’nin Toplumsal Katki Organlari
MADDE 9- (1) Universite’nin toplumsal katki organlar1 sunlardir:
a) Toplumsal Katki Koordinatorliigii
b) Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu
c) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

(2) Organizasyon semasi

Kalite COYGAR Toplumsal Katki
Koordinat6rligo Koordinatsrligd Koordinatérligo

—_—

Egitim ve OFretim Arastirma Gelistirme
Koordinat&rlogo Koordinatdrlogd

P

Toplumsal Katki Egitim ve Ogretim Aragtirma Geligtirme
Koordinatorii Koordinatori Koordinatdrii

Kalite Koordinatrii

CUYGAR Koordinatorii
Kalite Koordinator Uusulax rl‘::z A:\;qtmm
Yardimeisi
Kalite Koordinator J
Yardimcisi

W Toplumsal Katki Egitim ve Ogretim Aragtirma Geligtirme
Koordinatér Yardimcist Koordinatér Yardimeis! Koordinator Yardimeisi

S  Toplumsal Katki Egitim ve Ogretim Aragtirma Gelistirme
KoordinatSr Yardimcist Koordinator Yardimeisi Koordinator Yardimeisi

Toplumsal Katki Organlarinin Gorevleri

MADDE 10- (1) Toplumsal Katk1 Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Madde 6’da belirtilen Universite’nin toplumsal katkiya yonelik gorev ve etkinlik alanlari
dogrultusunda Universite’nin ilgili birimlerinden goériis ve dneriler alarak Dénemsel Toplumsal
Katki Plani’n1 hazirlamak,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiya¢ ve sorunlarimi takip ederek,
Universite’nip gliclii yonlerini, farkli birimlerinin kapasite ve imkanlarini da dikkate alarak; Sivas
Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Politikalari’n1 gelistirmesine katki saglamak,

¢) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli ¢alisarak, Universite’nin toplumsal
katki politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Universite’ye o6zgii Stratejik Plan
dogrultusunda Toplumsal Katki Stratejileri’nin gelistirilmesine ve gerceklestirilmesine destek
vermek,

¢) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarmnimn
karar, uygulama, goriis ve onerilerini de dikkate alarak Universite’nin toplumsal katki
faaliyetlerinin, gostergelerini, dlgiitlerini ve bunlara bagl degiskenleri, kriterleri belirlemek, rapor
(KIDR, KAR vb.) hazirlanmasina katk1 vermek, bu kapsamda yapilacak olan ¢alismalar yiiriitmek,



d) Universite’nin  toplumsal katki  politikast  dogrultusunda, Universite biinyesinde
yapilmis/yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanarak iist yonetime sunulmasini saglamak,

e) izleme ve degerlendirme raporlar1 sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik gelistirme
ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlar1 belirlemek, gerekli ¢alismalar1 yapip iist yonetime
iyilestirme Onerilerinde bulunmak,

f) Toplumun yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep ve
beklentilerinin belirlenmesine destek olmak. Bu beklentilerin gergeklestirilmesi konusunda i¢ ve
dis paydaslarla etkilesim ve is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

g) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik, kalici, yaygin etkisi yiiksek,
siirdiiriilebilir ve yenilikgi fikirler gelistirmek iizere birimlere goriis ve onerilerde bulunmak,

g) Universite’de yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiya¢ halinde destek
saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim kurulabilecek dis paydaslar1 degerlendirmek,
iist yonetime konuyla ilgili goriis ve oneriler sunmaktir.

(2) Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonunun Gorevleri;

a) Toplumsal Katki1 Kalite Alt Komisyonu Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Yonergesi kapsaminda birimler tarafindan hazirlanan “Birim ¢
Degerlendirme Raporlarini” degerlendirerek “Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun” én hazirlik
caligmalarin1 tamamlar.

b) Hazirlanan rapor alt komisyon tarafindan degerlendirmek iizere Toplumsal Katki
Koordinatorliigiine ~ sunulur. Raporun nihai hali  Koordinatorliik —tarafindan  Kalite
Koordinatorliigiine ve Kalite Komisyonuna sunulur.

(3) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri ve Gorevleri;

a) Universite’de, toplumsal katki {ireten tiim birimlerde bulunan temsilcilerdir. Fakiilteler,
enstitliler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatorliikkler ve daire
baskanliklar1 da dahil olmak iizere; Universite’de toplumsal katki yaratan tiim birimler, akademik
kadrodan en az bir (1) birim temsilcisi belirlemek zorundadir.

b) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi igin akademik ve idari
personel ile 6grenciler dahil tiim paydaslarin organize edilmesine destek olmak, gerektiginde iist
yonetimin veya koordinatorliigiin de destegiyle ilgili paydaslarla iletisim kurmak,

¢) Birimde yiiriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki faaliyet
ve hizmetlerine iliskin tiim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde Koordinatorlige
raporlanarak iletilmesini saglamak,

¢) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve gelistirilmesi igin
birimdeki yoneticiler ve tim paydaslarla isbirligi yaparak gerekli Onerileri olusturmak ve
koordinatorliige iletmek,

d) Birim igerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi, arttirilmasi, gelistirilmesi, kayit altina
alinmasi yoniinde bilgilendirme ¢aligmas1 yapmak ve bu konuda farkindalig1 artirmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Y&nerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



